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VALLE CABRERA, Ramón, Álvaro LÓPEZ CABRALES y Susana PASAMAR. Fundamentos para la 
gestión estratégica de los recursos humanos [en línea]. Barcelona, Spain: Editorial UOC, 
2018. ISBN 9788491802532. Disponible en: https://www.digitaliapublishing.com/a/61688 

 

TIPO DE MATERIAL: ARTÍCULOS. 

BURGUETE-GARCÍA, Mario Antonio, Enrique Darío ROMERO Y CEJUDO y Ramón ACLE-MENA. La 
administración estratégica en la calidad de la industria del vestido de Puebla, México. 
Revista Escuela de Administración de Negocios [en línea]. 2019, (87), 117–137. ISSN 
0120-8160. Disponible en: 
https://www.webofscience.com/wos/scielo/full-record/SCIELO:S0120-81602019000200117 

DEMIR, Mahmut y Yusuf GÜNAYDIN. A digital job application reference: how do social media 
posts affect the recruitment process? Employee relations [en línea]. 2023, 45(2), 457–477. 
ISSN 0142-5455. Disponible en: 
https://www.proquest.com/scholarly-journals/digital-job-application-reference-how-do-soci
al/docview/2770836795/se-2?accountid=37408 

GÓMEZ PINTO, Óscar Orlando. Propuesta de un diseño metodológico para la administración 
estratégica de riesgos en el sector de las telecomunicaciones. Cuadernos de contabilidad [en 
línea]. 2018, 19(47), 182–193. ISSN 0123-1472. Disponible en: 
https://www.proquest.com/scholarly-journals/propuesta-de-un-diseño-metodológico-para-l
a/docview/2621617957/se-2?accountid=37408 

MÜNSTERMANN, Björn, Andreas ECKHARDT y Tim WEITZEL. The performance impact of 
business process standardization: An empirical evaluation of the recruitment process. 
Business process management journal [en línea]. 2010, 16(1), 29–56. ISSN 1463-7154. 
Disponible en: 
https://www.proquest.com/scholarly-journals/performance-impact-business-process/docvi
ew/220309825/se-2?accountid=37408 

NORIEGA NIÑO DE GUZMÁN, Carlos Adolfo y Johnny Félix FARFÁN PIMENTEL. Planeación 
estratégica en la gestión del talento humano en una organización empresarial: un estudio 
de caso. Religación. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades [en línea]. 2024, 9(39), 
1-19. ISSN 2477-9083. Disponible en: 
https://link.gale.com/apps/doc/A792005325/AONE?u=univcv&sid=bookmark-AONE&xid=c1
c9e2de 

 

 

 

https://www.alphaeditorialcloud.com/reader/lazzati-gestion-estrategica?location=eyJjaGFwdGVySHJlZiI6ImNvdmVyIiwiY2ZpIjoiLzQvMi8yIn0=
https://www.alphaeditorialcloud.com/reader/lazzati-gestion-estrategica?location=eyJjaGFwdGVySHJlZiI6ImNvdmVyIiwiY2ZpIjoiLzQvMi8yIn0=
https://www.digitaliapublishing.com/a/37581
https://www.digitaliapublishing.com/a/61688
https://www.webofscience.com/wos/scielo/full-record/SCIELO:S0120-81602019000200117
https://www.proquest.com/scholarly-journals/digital-job-application-reference-how-do-social/docview/2770836795/se-2?accountid=37408
https://www.proquest.com/scholarly-journals/digital-job-application-reference-how-do-social/docview/2770836795/se-2?accountid=37408
https://www.proquest.com/scholarly-journals/propuesta-de-un-dise%C3%B1o-metodol%C3%B3gico-para-la/docview/2621617957/se-2?accountid=37408
https://www.proquest.com/scholarly-journals/propuesta-de-un-dise%C3%B1o-metodol%C3%B3gico-para-la/docview/2621617957/se-2?accountid=37408
https://www.proquest.com/scholarly-journals/performance-impact-business-process/docview/220309825/se-2?accountid=37408
https://www.proquest.com/scholarly-journals/performance-impact-business-process/docview/220309825/se-2?accountid=37408
https://link.gale.com/apps/doc/A792005325/AONE?u=univcv&sid=bookmark-AONE&xid=c1c9e2de
https://link.gale.com/apps/doc/A792005325/AONE?u=univcv&sid=bookmark-AONE&xid=c1c9e2de


PALACIO GIRALDO, Andrea Lucia y Maria ANTONIA NUÑEZ. Administración del riesgo 
estratégico en grandes empresas privadas de Colombia. Ad-minister: revista de la Escuela de 
Administración, Universidad EAFIT [en línea]. 2020, (36), 67–96. ISSN 1692-0279. Disponible 
en: 
https://link.gale.com/apps/doc/A636127306/IFME?u=univcv&sid=bookmark-IFME&xid=b19
52060 

 

TIPO DE MATERIAL: TESIS. 

CONDORI MENDOZA, Juan Pablo y Marinela Misshel PEÑALOZA ZAPATA. Gestión del talento 
humano y gestión administrativa en una empresa de construcción JJC Besalco S.A.C. 
Moquegua, 2022 [en línea]. Tesis de licenciatura. Lima: Universidad César Vallejo, 2022. 
Disponible en: https://hdl.handle.net/20.500.12692/101609 

MANCILLA CHAMORRO, Carina Tomasa y Katherine Katitza VARA MORALES. Gestión del talento 
humano y desempeño laboral en la Municipalidad Distrital de Yacus, 2018 [en línea]. Tesis 
de maestría. Perú: Universidad César Vallejo, 2018. Disponible en: 
https://hdl.handle.net/20.500.12692/26339 

RUIZ ARAUJO, Julio Enrique. Administración Estratégica y Desarrollo Organizacional en la 
Empresa Financiera Confianza, Santa Anita, 2018 [en línea]. Tesis de licenciatura. Lima: 
Universidad César Vallejo, 2018. Disponible en: https://hdl.handle.net/20.500.12692/25824 

https://link.gale.com/apps/doc/A636127306/IFME?u=univcv&sid=bookmark-IFME&xid=b1952060
https://link.gale.com/apps/doc/A636127306/IFME?u=univcv&sid=bookmark-IFME&xid=b1952060
https://hdl.handle.net/20.500.12692/101609
https://hdl.handle.net/20.500.12692/26339
https://hdl.handle.net/20.500.12692/25824

